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1. Prezentarea generala
1.1 Scurta Prezentare a societatij

Societatea PUBLISERV SA Piatra Neamt a fost infiintata in baza Hotararii
Consiliului Local Piatra Neamt nr, 175/25.11.1996 s; functioneaza in baza Legii nr,
31/1990 privind societatile, republicata.

Societatea are sediy] social in Piatra Neamt, str, Muncijj nr.3, este persoana
Juridica romana, avand ca forma juridica de societate pe actiuni, activitatea acesteia fijnd

reglementata de actu| constitutiv si se desfasoara in conformitate cy legislatia romana in
vigoare,

Capitalul social total subscris si virsat a] societatii este in suma de 1.619.280 lej si
este detinut in procent de 100% de Municipiul Piatra Neam{ prin Consiljy] Local.

In prezent societatea executa pentru municipiul Piatrg Neamt urmatoarele lucrari:
- lucrari de reparatii curente |g strazi, trotuare, Parcari, alei si accese in Cvartale;
- lucrari de intretinere s; reparatii retele pluviale;
- intretinere curenta poduri, pasaje, podete si decolmatare paraie;

- servicii privind intretinerea mijloacelor pentry siguranra circulatiej rutiere  si de
informare;

- lucrari de intretinere sj reparatii spatii joaca;

- lucrari montare/demontare mobjljer stradal (aparate de Jjoaca pentry copii, panouride
prezentare, cosuri de gunoi, banci, etc.)

- alte servicii/lucrari gospodaresti conexe, respectiv amenajari specifice cy ocazia
desfasurarii unor manifestari publjce (festivaluri, sarbatori de iarna, ete.),
transporturi specifice (moloz, balast, pamant, arbori tajati, cazuti, etc,) "

Aceleasi categorii de lucrari societateg executa si pentru alti clienti, pe baza de
contracte ferme,

De asemenea societatea comercializeaza productia proprie de mixturj asfaltice.



Raportul anual va fi prezentat Adunarii Generale g Actionarilor si va fi pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 40.
Conform art. 55, alin.3 din OUG nr. 109/2011, Raportul anual cuprinde in
principal informatij privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componente; variabile si componentei
fixe;
b) criteriile de performanti ce fundamenteazi Componenta variabilj g remuneratiei,
raportul dintre performanta realizats $i remuneratie;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociats, Cuantumu]
daunelor-interese pentru revocare firi Justd cauzi,

In anul 2021 sj-ay desfasurat activitatea Consiljul De Administratie CU urmatoarea
componenta;

I. Membrii Consiliului de Administratie g] societatii Publisery S.A., in perioada

2. Membrii Consiljulyj de Administratic a] societatii  Publisery S.A., in perioada
12.11.2071 - 31.12.2021, in urmatoarea componenta: Avadanei Lidia, Apostol Mihaela —
Carmen, Pantaza [ulian, Cretu Nicolae -Claudiu si Vartjc Mihai.

Conducerea executiva a societatii in perioada 01.01.2021- 31.12.202] in
urmatoarea componenta:
L. ing. Triboj Gheorghe - Director General
2. ec. Ghinet Marius —Director Logistica
3.ec. Ghinet Marjus —Director General Interimar
4.ec. Savin Valentin - Director General Interimar
5.ec. Ghinet Marjus —Director General Adjunct
6.ec. Savin Valentin - Director General



1.3. Structura remuneratiej administratorilor executivi, neexecutivi sj g
directorilor

In cursul anului 2021, Consiliul de Administratie s-a intrunit cel putin o data pe
luna si ori de cate ori a fost necesar, in cadrul sedintelor ordinare. Prezenta
administratorilor la sedintele lunare a fost de 100%, cazurile speciale fiind solutionate
prin mandate de imputernicire si Ieprezentare acordate altor membri aj consiliului.

In perioada ianuarie —decembrie 2021, Consiliul de Administratie, s-a intrunit in
cadrul unui numar de 24 sedinte ordinare sj a €mis un numar de 36 Decizii, cele mai

- aprobarea propunerilor de casare mijloace fixe, a obiectelor de inventar in
folosinta si a materjale]or neutilizabile, conform situatiilor anexate,

- aprobarea bugetului de venjturi si cheltuieli, cu anexele, pentru anul 2021

-aprobarea raportului administratorilor privind situatia economico-financiari la
31.12.2020.

-aprobarea raportului  auditorulyj Slatutar  asupra  situatiilor financiare |a
31.12.2020.

-aprobarea achizitionarii de utilaje si mijloace de transport, necesare sectiej
mecanizare,

-aprobarea tarifului mediu orar pentru lucrarile ce se vor executa in anul 2021 si
tarife utilaje si mijloace de transport pentru anul 2021 .

-aprobarea planului de administrare al CA al Publiserv SA

-aprobarea planului de Mmanagement al directorulyi general al Publisery SA

12 luni a castigului salaria] mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate nregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Plata indemnizatiei fixe se face [a data organizarii sedintej.
Componenta variabila este determinata si se acorda in functie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in planul de administrare sj 4 indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari aprobati de adunarea generala a actionarilor, Componenta variabila
urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional la Contractul de Administrare
Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata



Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate
depasi niveluy] remuneratiei  stabiljt pentru membrii executivi aj consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

Conform contractelor de mandat directorij au avut dreptul la o remuneratie
(indemnizatie) lei/luna brut, stabilita conform OUG 1092011 actualizata. Indemnizatia
este asimilata veniturilor din salarii, conform art, 1522 din Legea nr. 31/1990 republicata,

Indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie si a directorilor sunt
prevazute in anexa Ig prezentul Raport Anual ] Comitetului de Nominalizare sj
Remunerare, pe anul 202

Informatii privind dy rata contractelor de administrare si de mandat

Numirea administratorilor neexecutivi, s-a facut conform OUG nr., 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Contractul de mandat al directoruluj general si contractul de mandat al
directorului general adjunct au fost incheiate pe o perioada de 4 ani, conform OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Societatea PUBLISERYV SA
prin Consiliul de Administratie
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